
4 февраля 2019 года  

 

Прием и выбытие работников, неполная  

занятость в IV квартале 2018 года 
 

 (человек) 

 

2017 г. 2018 г. 
IV квартал 

2018 г.  

в % к   

III кварталу 

2018 г. 

I 

квартал 

II  

квартал 

III 

квартал 

IV  

квартал 

I  

квартал 

II  

квартал 

III 

квартал 

IV  

квартал 

Принято работников 11313 15333 14914 12058 11213 12973 14640 13281 90,7 

из них на 

дополнительно 

введенные рабочие  

места 513 1356 478 467 861 1250 523 566 108,2 

Выбыло работников 12895 13861 15935 14584 11012 12851 15482 14707 95,0 

из них:          

по соглашению сторон 892 1489 1581 1275 1104 1576 1196 1564 130,8 

в связи с сокращением 

численности работников 492 407 373 442 325 269 558 615 110,2 

по собственному 

желанию 8297 10349 11386 10241 8361 9555 11425 10333 90,4 

Число вакантных 

рабочих мест (требуемых 

работников) на конец 

квартала 4533 4574 4961 4867 4781 5449 5250 5115 97,4 

Численность 

работников, намеченных 

к высвобождению в 

следующем квартале 311 339 390 322 418 287 593 316 53,3 

 

 

 

 

Работали неполное рабочее время Находились в 

простое по вине  

работодателя и по 

причинам, 

 не зависящим от  

работодателя и 

работника 

Имели отпуска без 

сохранения 

заработной 

платы 

по заявлению 

работника 

по инициативе  

работодателя 

по соглашению  

между 

работником и 

работодателем 

человек в % к 

списоч-

ному 

составу 

человек в % к 

списоч-

ному 

составу 

человек в % к 

списоч-

ному 

составу 

человек в % к 

списоч-

ному 

составу 

  2017 г. 

I квартал 767 0,3 3914 2,2 279 0,4 13400 8,3 

II квартал 568 0,3 3246 1,8 124 0,1 15573 8,4 

III квартал 282 0,2 3078 1,7 168 0,1 17731 9,7 

IV квартал 239 0,1 2764 1,6 109 0,1 14155 7,8 

2018 г. 

I квартал 204 0,1 3183 1,8 118 0,1 11523 6,4 

II квартал 131 0,1 2998 1,6 47 0,0 14786 8,1 

III квартал 448 0,2 3376 1,9 276 0,2 17581 9,7 

IV квартал 417 0,2 3415 1,9 137 0,1 15002 8,4 
 


