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ПРЕСС-ВЫПУСК 

 

«7» февраля 2020 года                                                                               При опубликовании ссылка 

                                                                                                                          на Бурятстат обязательна 

О трудоспособном населении Республики Бурятия 

Численность населения является базовым показателем статистики населения. Изучение 

населения как источника трудовых ресурсов требует выделения 3 групп населения: 

 моложе трудоспособного возраста (дети и подростки до 16 лет); 

 трудоспособного возраста (мужчины 16-59 лет и женщины 16-54 лет); 

 старше трудоспособного возраста (мужчины 60 лет и старше, женщины 55 лет и старше). 

Население Республики Бурятия за последние годы увеличилось с 969,7 тыс. чел. 

(на 01.01.2010 года) до 983,3 тыс. чел. (на 01.01.2019 года). При этом численность городского 

населения возросла на 19,9 тыс. чел., а сельского, наоборот, уменьшилась на 6,3 тыс. чел. 

За период с 2010 до 2019 года отмечалось увеличение групп населения республики 

моложе и старше трудоспособного возраста – с 20,9 до 24,6 % и с 16,4 до 20,6 % 

соответственно. Численность населения в трудоспособном возрасте уменьшилась с 62,8 % 

(на 01.01.2010 года) до 54,8 % или 538,7 тыс. чел. (на 01.01.2019 года). 

Численность женщин на начало 2010-2019 годов превышала численность мужчин. В 

среднем на 1000 мужчин приходилось от 1097 до 1105 женщин. Если в возрасте моложе 

трудоспособного и трудоспособном женщин меньше мужчин (от 945 до 953 и от 900 до 946 

соответственно), то в возрасте старше трудоспособного их численность значительно больше 

численности мужчин (от 2323 до 2584 чел.). 

В настоящее время в России отмечается демографическое старение населения – рост 

доли лиц старше трудоспособного возраста в общей численности населения и изменение 

структуры нагрузки на население трудоспособного возраста. В Республике Бурятия значения 

коэффициентов нагрузки на трудоспособное население из года в год возрастают. За последние 

10 лет общий коэффициент демографической нагрузки увеличился с 593 до 825 чел. в расчете 

на 1000 трудоспособного населения за счет увеличения коэффициента нагрузки детьми с 333 до 

450 чел. и коэффициента нагрузки пожилыми с 261 до 376 чел. Необходимо отметить, что в 

сельской местности общий коэффициент демографической нагрузки на трудоспособное 

население выше по сравнению с городской: от 560 до 765 чел. по городу и от 642 до 921 чел. по 

селу. 

За период с 2014 до 2019 года численность населения трудоспособного возраста в 

республике снизилась на 35,6 тыс. чел., т.е. ежегодное уменьшение показателя составляло от 

6,1 до 7,8 тыс. чел. Численность городского населения в трудоспособном возрасте сократилась 

на 19,9 тыс. чел., сельского – на 15,7 тыс. чел. 

Численность населения в трудоспособном возрасте снижалась под влиянием смены 

поколений, которая определяется как разница между численностью вступивших в 

трудоспособный возраст и вышедших за его пределы. Отметим, что в 2014-2017 годах доля 

этого показателя постепенно уменьшалась с 32,3 до 25,0 %, а в 2018 году составила 3,0 % от 

ежегодного снижения численности населения в трудоспособном возрасте. 

Около половины от ежегодного уменьшения численности населения в трудоспособном 

возрасте происходило за счет смерти по различным причинам. Общее число умерших 

уменьшилось с 3774 чел. в 2014 году до 2956 чел. в 2018 году. Первое место занимают внешние 
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причины – от 34,4 до 39,7 % от общего числа умерших, на втором месте болезни системы 

кровообращения (от 23,1 до 27,0 %), на третьем – новообразования (от 12,9 до 15,0 %). Среди 

внешних причин смерти населения республики наиболее частыми становились: 

преднамеренные самоповреждения (включая самоубийства) – от 28,3 до 31,5 %, убийства 

(нападения, насилие) – от 12,6 до 14,7 %, транспортные несчастные случаи всех видов – от 11,4 

до 14,0 %. В числе последних от 68,9 до 77,1 % приходилось на дорожно-транспортные 

происшествия. 

Миграция населения – перемещение людей, связанное с переменой места жительства. В 

Республике Бурятия в 2014-2018 годах отмечалось отрицательное сальдо миграции. Если в 

2014 году данный показатель составил -1276 чел., то в 2018 году уже -4577 чел. 

Межрегиональный миграционный отток населения из республики в другие регионы 

России в 2018 году составил 4162 чел. Наиболее высокий  отток  населения отмечен в регионы 

Сибирского федерального округа – 1636 чел., в том числе в Иркутскую область – 869 чел.; в 

регионы Центрального федерального округа – 1140 чел., в том числе в г. Москву и Московскую 

область – 917 чел.; в регионы Северо-Западного федерального округа – 732 чел., в том числе в 

г. Санкт-Петербург и Ленинградскую область – 630 чел. 

Прирост населения за счет миграционного обмена с регионами Дальневосточного 

федерального округа составил 202 чел. Население республики пополнилось, в основном, за счет 

мигрантов из Забайкальского края (651 чел.). Наибольший отток населения сложился с 

Республикой Саха (Якутия) (-186 чел.), Хабаровским краем (-110 чел.), Сахалинской областью 

(-78 чел.). 

Понятие трудоспособного возраста используется не только в демографической 

статистике, но и в статистике труда. В 2018 году по сравнению с 2014 годом численность 

трудовых ресурсов региона, которые включают трудоспособное население в трудоспособном 

возрасте, занятых в экономике лиц старше трудоспособного возраста и подростков, 

иностранных трудовых мигрантов, уменьшилась на 31,5 тыс. чел. или на 5,3 % и составила 

556,8 тыс. чел. Трудоспособное население в трудоспособном возрасте снизилось с 2014 года на 

34,2 тыс. чел. или на 6,2 % и составило 515,3 тыс. чел. 

Среднегодовая численность занятых в республике в 2018 году по сравнению с 

2015 годом уменьшилась на 15,7 тыс. чел. или на 3,9 % и составила 382,3 тыс. чел. 

Значительную долю в общей численности трудовых ресурсов занимало трудоспособное 

население в трудоспособном возрасте, не занятое в экономике и учебой (22,8-24,3 %). 

Информацию об изменениях ситуации с занятостью населения, видах занятости, 

размерах и причинах безработицы, продолжительности периода незанятости, составе занятого 

населения и безработных по полу, возрасту, образованию, семейному положению получают 

ежемесячно на основе выборочного обследования рабочей силы. 

По данным наблюдения, проведенного в 2016-2018 годах в Республике Бурятия, в 

трудоспособном возрасте находилось от 92,0 до 92,7 % рабочей силы, в том числе 91,8-92,3 % 

занятых и 94,1-96,0 % безработных, а также 48,7-58,3 % лиц, не входящих в состав рабочей 

силы. 

Уровень занятости населения региона в целом в 2018 году составил 58,3 %, в том числе 

по населению в трудоспособном возрасте – 69,9 %. Уровень безработицы в республике был 

отмечен на уровне 9,3 %, в том числе по населению в трудоспособном возрасте – 9,5 %. 

Численность населения в трудоспособном возрасте снижалась под влиянием смены 

поколений, смерти по различным причинам и миграции населения. Причинами этих процессов 

можно назвать низкую рождаемость в период 1990-х годов, рост заболеваемости, смерти от 

внешних факторов, социально-экономические проблемы, которые влияют на решение граждан 

выехать на постоянное место жительства в другие регионы. Перечисленные факторы, в свою 

очередь, влияют на снижение численности трудовых ресурсов республики. 
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