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Об условиях труда, льготах, компенсациях  

на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда предприятий и организаций Республики Бурятия 

 

По итогам проведенного обследования за 2021 год о состоянии условий труда и 

компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда на предприятиях и 

организациях (без субъектов малого предпринимательства), занятых в сфере сельского, 

лесного хозяйства, охоты, рыболовства и рыбоводства, добычи полезных ископаемых, 

обрабатывающих производств, по обеспечению электрической энергией, газом и паром; 

кондиционированию воздуха, водоснабжения; водоотведения, организации сбора и 

утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений, строительства, 

транспортировки и хранения, деятельности в области информации и связи на рабочих местах 

с вредными и (или) опасными условиями труда насчитывалось 25,1 тыс. человек или 44,8 % 

от численности работников обследованных организаций (в 2020 г. – 42,2 %  или 23,2 тыс. 

человек). Наибольшее количество рабочих мест с вредными и (или) опасными условиями 

труда отмечено в организациях по добыче полезных ископаемых – 68,4 % (3,8 тыс. человек), 

обрабатывающих производств – 50,4 % (8,9 тыс. человек), водоснабжения; водоотведения, 

организации сбора и утилизации отходов, деятельности по ликвидации загрязнений – 46,7 % 

(1,1 тыс. человек), по обеспечению электрической энергией, газом и паром; 

кондиционированию воздуха – 44,9 % (3,9 тыс. человек), транспортировки и хранения – 

41,0 % (5,6 тыс. человек), строительства – 32,5 % (0,9 тыс. человек), сельского и лесного 

хозяйства, охоты, рыболовства и рыбоводства – 32,3 % (0,9 тыс. человек). Удельный вес 

женщин составил 20,3 % от числа всех занятых на рабочих местах (в 2020 г. – 18,9 %), в том 

числе в организациях водоснабжения; водоотведения, организации сбора и утилизации 

отходов – 32,5 %, обрабатывающих производств – 30,4 %, по добыче полезных ископаемых – 

25,1 %, по обеспечению электрической энергией, газом и паром; кондиционированию 

воздуха – 19,3 %, сельского и лесного хозяйства, охоты, рыболовства и рыбоводства – 

15,5 %, транспортировки и хранения  –  9,6 %, строительства – 2,8 %. Наблюдается 

значительный удельный вес работающих под воздействием таких факторов 

производственной среды, как шум, ультразвук воздушный, инфразвук – 19,9 %. 

Физические перегрузки испытывали 12,0 тыс. работников (в 2020 г. – 11,3 тыс. 

работников) или 21,4 % от всех занятых в обследованных организациях, из них                        

женщины – 7,3 %. 

На работах, связанных с напряженностью трудового процесса, задействованы 2,6 тыс. 

человек или 4,6 % (в 2020 г. – 2,8 тыс. человек или 5,1 %).  

Законодательством Российской Федерации предусмотрено право работника на 

гарантии и компенсации за работу в неблагоприятных условиях труда. При этом каждый 

работник может пользоваться одним или несколькими видами гарантий и компенсаций. 

Правом на дополнительный отпуск пользовались 27,2 % работников от общего числа 

работающих, в том числе в организациях по добыче полезных ископаемых – 47,2 %, по 

обеспечению электрической энергией, газом и паром; кондиционированию воздуха – 30,6 %, 

обрабатывающих производств – 28,4 %, транспортировки и хранения – 27,5 %, 

водоснабжения; водоотведения, организации сбора и утилизации отходов, деятельности по 
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ликвидации загрязнений – 21,4 %, строительства – 5,4 %. Правом бесплатного получения 

молока или других равноценных пищевых продуктов пользовались 16,3 % работников, в том 

числе в организациях по добыче полезных ископаемых – 35,1 %, водоснабжения; 

водоотведения, организации сбора и утилизации отходов, деятельности по ликвидации 

загрязнений – 25,1 %, обрабатывающих производств – 23,4 %, по обеспечению 

электрической энергией, газом и паром; кондиционированию воздуха – 19,4 %, 

строительства – 4,6 %, транспортировки и хранения – 3,8 %.  

Компенсации на оплату труда в повышенном размере получили 41,2 % работников, в 

том числе в организациях по добыче полезных ископаемых – 56,7 %, обрабатывающих 

производств – 50,3 %, водоснабжения; водоотведения, организации сбора и утилизации 

отходов, деятельности по ликвидации загрязнений – 44,2 %, транспортировки и хранения – 

40,7 %, по обеспечению электрической энергией, газом и паром; кондиционированию 

воздуха – 39,9 %, строительства – 13,2 %. 

Фактические расходы на компенсации и приобретение средств индивидуальной 

защиты в среднем составили 11348 рублей (в 2020 г. - 10794 рубля) на одного работника, 

имеющего право на соответствующий вид компенсаций. 

Удельный вес работников, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда  

за 2021 год, представлен в следующей таблице: 
  

 

Всего, 

в % от 

числен-

ности 

работнико

в обследо- 

ванных 

органи- 

заций 

в том числе 
1)

 

 cель- 

ское, 

лесное 

хозяй-

ство, 

охота, 

рыбо-

лов- 

ство и 

рыбо- 

вод- 

ство 

добыча 

полез-

ных иско- 

пае- 

мых 

обраба-

тываю-

щие 

произ-

вод- 

ства 

обеспе-

чение 

элек-

триче-

ской 

энер-

гией, 

газом и 

паром; 

конди-

циони-

рование 

воздуха 

водоснаб-

жение; 

водо-

отве-

дение, 

органи-

зация 

сбора и 

утили-

зация 

отходов, 

деятель-

ность по 

ликиви-

дации 

загряз-

нений 

строи- 

тель-

ство 

транс-

порти-

ровка и 

хране-

ние  

Занятые на работах с 

вредными и (или) 

опасными условиями 

труда 44,8 32,3 68,4 50,4 44,9 46,7 32,5 41,0 

в том числе:         

занятые под 

воздействием  факторов 

трудового процесса:         

тяжести 21,4 11,4 31,6 21,0 30,1 24,6 22,5 17,8 

напряженности     4,6 4,4 8,7 0,1 5,8 0,2 0,4 10,4 
1) В % от общей численности работников соответствующего вида экономической деятельности. 

 


