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6. ТРУД 
 

Раздел представляет данные о численности и составе рабочей силы, 
занятых и безработных а также о профессиональных заболеваниях и 
травматизме на производстве. 

Рабочая сила – лица в возрасте 15-72 лет, которые в рассматриваемый 
период считаются занятыми или безработными. Численность рабочей силы 
включает данные о занятых в экономике и безработных, полученные по итогам 
выборочного обследования населения по проблемам занятости (обследования 
рабочей силы).  

Уровень участия в рабочей силе – отношение численности рабочей 
силы определенной возрастной группы к общей численности населения 
соответствующей возрастной группы, рассчитанное в процентах. 

К занятым относятся лица, в возрасте 15-72 лет, которые в течение 
обследуемой недели осуществляли любую деятельность, связанную с 
производством товаров или оказанием услуг за плату или прибыль. В 
численность занятых включаются лица, которые временно отсутствовали на 
работе, лица, работающие в качестве помогающих на семейном предприятии, а 
также лица, занятые в домашнем хозяйстве производством товаров и услуг для 
продажи или обмена. 

Уровень занятости – отношение численности занятого населения 
определенной возрастной группы к общей численности населения 
соответствующей возрастной группы, рассчитанное в процентах.  

Данные о среднегодовой численности занятых формируются по 
основной работе гражданского населения один раз в год при составлении 
баланса трудовых ресурсов на основе сведений организаций, материалов 
выборочного обследования населения по проблемам занятости (обследования 
рабочей силы), данных органов исполнительной власти. В среднегодовую 
численность занятых включаются работающие иностранные граждане, как 
постоянно проживающие, так и временно находящиеся на территории 
Российской Федерации. 

К безработным, применительно к стандартам Международной 
организации труда (МОТ), относятся лица в возрасте 15-72 лет, которые в 
рассматриваемый период одновременно  удовлетворяли следующим 
критериям: 

не имели работы (доходного занятия); 
занимались поиском работы, т.е. обращались в государственную или 

коммерческую службу занятости, использовали или помещали объявления в 
СМИ, Интернет, непосредственно обращались к администрации организации 
(работодателю), использовали личные связи и т. д. или предпринимали шаги к 
организации собственного дела; 

были готовы приступить к работе в течение обследуемой недели. 
Обучающиеся, студенты, пенсионеры и инвалиды учитываются в 

качестве безработных, если они не имели работы, занимались поиском работы 
и были готовы приступить к ней. 

К безработным, зарегистрированным в государственных 
учреждениях службы занятости населения, относятся трудоспособные 
граждане, не имеющие работы и заработка (трудового дохода), проживающие 
на территории Российской Федерации, зарегистрированные в государственных 
учреждениях службы занятости населения по месту жительства в целях поиска 
подходящей работы, ищущие работу и готовые приступить к ней. 
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Уровень безработицы - отношение численности безработных 
определенной возрастной группы к численности рабочей силы 
соответствующей возрастной группы (в процентах). 

Продолжительность безработицы (продолжительность поиска работы) - 
это промежуток времени, в течение которого лицо, будучи незанятым, ищет 
работу, используя при этом любые способы.  

Сведения об иностранных гражданах, осуществлявших трудовую 
деятельность в России, приведены на основании данных Федеральной 
миграционной службы. 

До 2011 года данные разрабатывались  на основании: 
 выданных разрешений на работу - для иностранных граждан с визовым 

порядком въезда (из стран дальнего зарубежья и Туркмении) и для лиц без 
гражданства; 

уведомлений, полученных от работодателей, привлекающих иностранных 
работников -  для иностранных граждан с безвизовым порядком въезда (из 
стран СНГ: Азербайджан,  Армения, Казахстан,  Киргизия, Республика 
Молдова,  Таджикистан,  Узбекистан, Украина). 

С 2011 года данные разрабатывались на основании: 
выданных разрешений на работу – для иностранных граждан и лиц без 

гражданства, прибывших в визовом и безвизовом порядке въезда; 
выданных патентов на осуществление трудовой деятельности у физических 

лиц – для иностранных граждан и для лиц без гражданства, прибывших в порядке, 
не требующем получения визы. 

С 2015 года данные разрабатываются на основании: 
выданных разрешений на работу – для иностранных граждан, прибывших 

в визовом порядке въезда; 
выданных патентов на осуществление трудовой деятельности у 

физических и юридических лиц, индивидуальных предпринимателей и иных 
лиц, чья деятельность подлежит регистрации – для иностранных граждан, 
прибывших в порядке, не требующем получения визы.  

В сведения об иностранных гражданах не включаются граждане 
Республики Беларусь, в отношении которых порядок регулирования привлечения 
иностранной рабочей силы не применяется. 

С 2015 года граждане Республики Казахстан, Республики Армения, 
Киргизской Республики также осуществляют трудовую деятельность без 
разрешительных документов (разрешений на работу, патентов). 

В численность иностранных граждан, имевших действующее разрешение 
на работу (на конец периода), в течение 2015 года включаются данные об 
иностранных гражданах, прибывших в Российскую Федерацию в порядке, не 
требующем получения визы, и имеющих действующее разрешение на работу, 
выданное в 2014 году. 

С 2015 года в численность иностранных граждан, получивших патент, 
включается численность иностранных граждан, переоформивших патент. 

К числу пострадавших при несчастных случаях на производстве с 
утратой трудоспособности на один рабочий день и более и со смертельным 
исходом относятся лица, пострадавшие при исполнении ими трудовых 
обязанностей или работ на территории организации и в других случаях, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации, и подлежащие 
учету на основании нормативных документов. 
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6.1. ЧИСЛЕННОСТЬ И СОСТАВ РАБОЧЕЙ СИЛЫ
1) 

(тысяч человек) 

 

 2014 2015 2016 

Численность рабочей силы - всего 456,3 458,2 452,0 

в том числе:    

занятые  417,8 415,9 408,5 

безработные  38,5 42,4 43,5 

Мужчины 236,6 239,3 233,8 

в том числе:    

занятые  214,0 214,9 211,2 

безработные  22,6 24,4 22,6 

Женщины 219,7 219,0 218,2 

в том числе:    

занятые  203,8 201,0 197,3 

безработные  15,9 18,0 20,9 
1) 

По данным выборочных обследований рабочей силы; в среднем за год.
  

 

 

6.2. УРОВЕНЬ УЧАСТИЯ В РАБОЧЕЙ СИЛЕ, ЗАНЯТОСТИ  

И БЕЗРАБОТИЦЫ НАСЕЛЕНИЯ В ВОЗРАСТЕ 15-72 ЛЕТ
1) 

(в процентах) 

 

 2014 2015 2016 

Уровень участия в рабочей силе – всего 63,8 64,5 63,9 

мужчины  69,2 70,4 69,0 

женщины 58,9 59,2 59,2 

Уровень занятости – всего 58,4 58,6 57,7 

мужчины  62,6 63,2 62,3 

женщины 54,6 54,3 53,5 

Уровень безработицы – всего 8,4 9,2 9,6 

мужчины  9,5 10,2 9,7 

женщины 7,2 8,2 9,6 
1)

 По данным выборочных обследований рабочей силы; в среднем за год.
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6.3. ЧИСЛЕННОСТЬ БЕЗРАБОТНЫХ 
 

 2014 2015 2016 

 
По данным выборочных обследований  

рабочей силы
1)

 

Численность безработных, человек 38481 42376 43504 

Из их числа:    

студенты, обучающиеся, пенсионеры    

человек 4645 5806 4396 

процентов 12,1 13,7 10,1 

женщины    

человек 15924 17993 20900 

процентов 41,4 42,5 48,0 

лица, проживающие в сельской 

местности    

человек 17844 20815 19184 

процентов 46,4 49,1 44,0 

 

По данным Республиканского агентства 

занятости населения 
 (на конец года) 

Численность безработных, 

зарегистрированных в государственных 

учреждениях службы занятости, человек 5421 6408 6021 

Из их числа:    

женщины    

человек 2820 3510 3229 

процентов 52,0 54,8 53,6 

лица, проживающие в сельской 

местности    

человек 1865 2004 1976 

процентов 34,4 31,3 32,8 

Отношение численности безработных, 

зарегистрированных в государственных 

учреждениях службы занятости, к общей 

численности безработных, процентов 14,1 15,1 13,8 
1) 

В среднем за год.  



Труд 

 

42                                                                                                                   Бурятия в цифрах. 2017 

6.4. ТРУДОУСТРОЙСТВО НАСЕЛЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННЫМИ 
УЧРЕЖДЕНИЯМИ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ

1)
 

 

 Обратились по вопросу  

трудоустройства 
Трудоустроены 

2014 2015 2016 2014 2015 2016 

 Человек 

Всего 23556 25379 24678 11638 11602 12590 

в том числе:       

занятые трудовой 

деятельностью и учебой 4456 4360 4166 4257 4182 3988 

незанятые трудовой 

деятельностью
2)

 19100 21019 20512 7381 7420 8602 

из них ищущие первую 

работу (ранее не 

приступавшие к 

трудовой деятельности) 6897 6734 2628 4960 4805 956 

 В процентах к итогу 

Всего 100 100 100 100 100 100 

в том числе:       

занятые трудовой 

деятельностью и учебой 18,9 17,2 16,9 36,6 36,0 31,7 

незанятые трудовой 

деятельностью
2)

 81,1 82,8 83,1 63,4 64,0 68,3 
из них ищущие первую 
работу (ранее не 
приступавшие к 
трудовой деятельности) 29,3 26,5 10,6 42,6 41,4 7,6 

1) 
По данным Республиканского агентства занятости населения.  

2) Включая пенсионеров. 

Заявленная работодателями в государственные учреждения службы 

занятости населения потребность в работниках на конец 2016 года составила 

6389 человек. 

Численность не занятых трудовой деятельностью граждан, обратившихся 

за содействием в поиске подходящей работы в государственные учреждения 

службы занятости населения, в расчете на одну заявленную вакансию составила 

на конец 2016 года 1 человек. 

 


