
Прием, выбытие и неполная занятость 

работников организаций  
Республики Бурятия во II квартале 2023 года  

Численность принятых и выбывших работников 

0,5 % 

80,5 % 

5,2 % 

13,8 % 

17907  

Всего выбыло 

работников 

иная причина 

по соглашению 

сторон 

по собственному желанию 

4,0 % 

14879                      

Всего принято 

работников 

на дополнительно 

введенные 

рабочие места 

Число вакантных рабочих мест, требуемых работников 

10332 человека 

Государственное 

управление и 

обеспечение военной 

безопасности 

Деятельность в 

области 

здравоохранения и 

социальных услуг 

3231 

2226 

Неполная занятость работников 

Работали неполное рабочее время 

в связи  

с сокращением 

численности 

81 человек 3268 
человек 

310 человек 
16642 

человека 

по соглашению между 

работником и 

работодателем 

находились в простое по 

вине работодателя и по 

причинам, не зависящим от 

работодателя и работника  

по инициативе 

работодателей 

имели отпуска без 

сохранения заработной 

платы по заявлению 

работника 

Динамика численности принятых и выбывших работников 

11981 
13476 

18244 

16746 
15271 

14879 

11164 

15699 

19043 

16218 

12956 

17907 
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Виды экономической деятельности с наибольшими значениями 


