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УТВЕРЖДЕН 

приказом Бурятстата 

от «03» июля  2014 г № 83 

 

План 

противодействия коррупции в Территориальном органе Федеральной службы  

государственной статистики по Республике Бурятия на 2014-2015 годы 

 
№ 

п/п 

Мероприятия Ответственные исполнители Срок  

исполнения 

Ожидаемый результат 

1 2 3 4 5 

 

1. Повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, обеспечение соблюдения федеральными госу-

дарственными гражданскими служащими Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по 

Республике Бурятия ограничений, запретов и принципов служебного поведения в связи с исполнением ими должностных обя-

занностей, а  также ответственности за их нарушение, активизация работы по формированию у них отрицательного 

отношения у коррупции 

 

1 Обеспечение действенного функцио-

нирования Комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

федеральных государственных граж-

данских служащих Бурятстата и уре-

гулированию конфликта интересов 

(далее Комиссия) 

Должностное лицо, ответственное 

должностное лицо за работу по 

профилактике коррупционных и 

иных правонарушений в Бу-

рятстате 

постоянно Соблюдение федеральными госу-

дарственными гражданскими слу-

жащими Бурятстата ограничений и 

запретов, требований к служебно-

му поведению, установленных за-

конодательством Российской Фе-

дерации о государственной граж-

данской  службе и по противодей-

ствию коррупции 

2 Обеспечение усиления работы  по 

формированию у федеральных госу-

дарственных гражданских служащих 

Бурятстата, работников отрицательно-

го отношения к коррупции каждый 

установленный факт коррупции пре-

давать гласности; проведение консуль-

Административный отдел, 

Комиссия 

постоянно Создание условий по недопущению 

совершения федеральными госу-

дарственными гражданскими слу-

жащими Бурятстата, работниками 

коррупционных и иных правона-

рушений 
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таций по вопросам противодействия 

коррупции, соблюдение запретов,  

ограничений , требований к служеб-

ному поведению   для федеральных 

государственных гражданских служа-

щих Бурятстата  и для граждан впер-

вые поступивших на государственную 

службу; ознакомление всех  федераль-

ных государственных гражданских 

служащих, работников с вновь приня-

тыми нормативными актами по анти-

коррупционной тематике; актуализа-

ция информационного стенда по про-

тиводействию коррупции 

3 Осуществление комплекса организа-

ционных, разъяснительных и иных мер 

по соблюдению федеральными госу-

дарственными гражданскими служа-

щими Бурятстата, работниками огра-

ничений и запретов и исполнение ими 

обязанностей, установленных законо-

дательством Российской Федерации в 

целях противодействия коррупции; 

ограничений, качающихся получения 

подарков, в том числе направленных 

на формирование негативного отно-

шения к дарению подарков указанным 

служащим и работникам в связи с их 

должностным положением или в связи 

с исполнением ими служебных (долж-

ностных) обязанностей, а также  орга-

низация проведения в порядке, преду-

смотренном нормативными правовы-

ми актами Российской Федерации, 

проверок по случаям несоблюдения 

Административный отдел, Комис-

сия, начальники отделов 

постоянно Формирование негативного отно-

шения федеральных государствен-

ных гражданских служащих Бу-

рятстата, работников к склонению 

их к совершению коррупционных 

правонарушений и несоблюдению  

ограничений и запретов, установ-

ленных законодательством Россий-

ской Федерации о государственной 

гражданской службе и по противо-

действию коррупции 
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федеральными государственными 

гражданскими служащими, работни-

ками ограничений, запретов и неис-

полнения обязанностей, установлен-

ных в целях противодействия корруп-

ции, нарушения ограничений, касаю-

щихся получения подарков, и порядка 

сдачи подарка, применение соответ-

ствующих мер юридической ответ-

ственности 

4 Контроль соблюдения порядка сооб-

щения федеральными государствен-

ными гражданскими служащими Бу-

рятстата, работниками о получении 

подарка в связи с их должностным по-

ложением или исполнением ими слу-

жебных  (должностных) обязанностей, 

о сдаче  и оценке подарка, реализации 

(выкупе) и зачислении в доход соот-

ветствующего бюджета средств, выру-

ченных от его реализации 

Административный отдел, финан-

сово-экономический отдел 

3 квартал 2014 г Соблюдение федеральными госу-

дарственными гражданскими слу-

жащими Бурятстата, работниками 

ограничений, запретов, установ-

ленных законодательством Россий-

ской Федерации о государственной 

гражданской службе и по противо-

действию коррупции 

5 Осуществление контроля исполнения 

федеральными государственными 

гражданскими служащими Бурятстата, 

работниками обязанности по предва-

рительному уведомлению представи-

теля нанимателя о выполнении иной 

оплачиваемой работы 

Административный отдел постоянно Обеспечение мер по соблюдению 

федеральными государственными 

гражданскими служащими Бу-

рятстата, работниками ограниче-

ний и запретов, установленных за-

конодательством Российской Фе-

дерации о государственной граж-

данской службе и по противодей-

ствию коррупции 

6  Систематическое проведение оценок  

коррупционных рисков, возникающих 

при реализации Бурятстатом своих 

функций, и внесение уточнений в пе-

речень должностей федеральной госу-

Административный отдел,   

начальники отделов, Комиссия 

постоянно Повышение эффективности мер по 

предупреждению коррупционных 

правонарушений 
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дарственной гражданской службы, за-

мещение которых связано с коррупци-

онными рисками: 

осуществление контроля   за ведением 

утвержденного руководителем  Бу-

рятстата  Реестра должностей феде-

ральной государственной гражданской 

службы, включенных в перечень 

должностей, при назначении на кото-

рые граждане  и при замещении кото-

рых федеральные государственные 

гражданские служащие обязаны 

предоставлять сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязатель-

ствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, расходах, 

об имуществе  и обязательствах иму-

щественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

7 Организация доведения до лиц, заме-

щающих должности федеральной гос-

ударственной гражданской службы, 

работников положений  законодатель-

ства Российской  Федерации о проти-

водействии коррупции, в том числе об 

установлении наказания за получение 

и дачу взятки, посредничество во взя-

точничестве в виде штрафов, кратных 

сумме взятки, об увольнении в связи с 

утратой доверия, о порядке проверки 

сведений, представляемых федераль-

ными государственными граждански-

ми служащими в соответствии с зако-

нодательством Российской Федерации 

о противодействии коррупции 

Административный отдел,  ответ-

ственное должностное лицо за ра-

боту по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений в 

Бурятстате, начальники отделов 

постоянно Правовое просвещение федераль-

ных государственных гражданских 

служащих, работников в вопросах 

противодействия коррупции 
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8 Проведение работы по выявлению 

случаев возникновения конфликта ин-

тересов, одной из сторон которого яв-

ляются лица, замещающие должности 

государственной гражданской службы 

категории «руководители», и осу-

ществление мер по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов, 

а также применение мер  юридической 

ответственности, предусмотренных 

законодательством Российской Феде-

рации,  и  организация обсуждения во-

проса о состоянии этой работы и ме-

рах по ее совершенствованию на засе-

даниях Комиссии Бурятстата 

Административный отдел, ответ-

ственное должностное лицо за ра-

боту по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений в 

Бурятстате 

в течение 2014-

2015 г 

Предупреждение и урегулирование 

конфликта интересов в целях 

предотвращения коррупционных 

правонарушений 

9 Обеспечение прохождения повышения 

квалификации федеральными государ-

ственными гражданскими служащими 

Бурятстата, в должностные обязанно-

сти которых входит участие в проти-

водействии коррупции 

Административный отдел постоянно Повышение уровня квалификации 

федеральных государственных 

гражданских служащих Бурятстата, 

в должностные обязанности кото-

рых входит участие в противодей-

ствии коррупции 

10  Осуществление контроля за своевре-

менностью и достоверностью предо-

ставления сведений о доходах, расхо-

дах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера , представ-

ляемых гражданами, претендующими 

на замещение должностей федераль-

ной государственной гражданской 

службы, федеральными государствен-

ными гражданскими служащими Бу-

рятстата и членов их семей, а также 

размещение указанных сведений на 

официальных сайтах 

Административный отдел, ответ-

ственное должностное  лицо за 

работу по профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений 

в Бурятстате 

постоянно Соблюдение федеральными госу-

дарственными  гражданскими слу-

жащими Бурятстата, работниками 

ограничений и запретов, а также 

требований к служебному поведе-

нию, установленных законодатель-

ством Российской  Федерации по 

противодействию коррупции 

11 Проведение анализа сведений о дохо- Административный отдел, ответ- ежегодно Снижение коррупционных рисков 
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дах, расходах об имуществе и обяза-

тельствах имущественного характера, 

представленных федеральными госу-

дарственными гражданскими служа-

щими Бурятстата. 

ственное  должностное лицо за 

работу по профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений 

в Бурятстате 

12  Проведение мониторинга рассмотре-

ния обращений граждан о даче согла-

сия на замещение в организации 

должности на условиях гражданско-

правового договора или выполнение в 

организации работы на условиях тру-

дового договора, если отдельные 

функции государственного управления 

данной организацией входили в долж-

ностные обязанности государственно-

го служащего 

Административный отдел, Комис-

сия 

постоянно Предупреждение и урегулирование 

конфликта интересов в целях 

предотвращения коррупционных 

правонарушений 

 

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Бурятстата, 

мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

 

13 Обеспечение эффективного взаимо-

действия с правоохранительными ор-

ганами и иными государственными 

органами по вопросам организации 

противодействия коррупции в Бу-

рятстате 

Административный отдел, ответ-

ственное должностное лицо за ра-

боту по профилактике коррупци-

онных и иных правонарушений в 

Бурятстате 

постоянно Совместное оперативное и эффек-

тивное реагирование на ставшие 

известными факты коррупционных 

проявлений в деятельности отдель-

ных федеральных государственных 

гражданских служащих Бурятстата 

14 Внедрение в деятельность Бурятстата 

инновационных  технологий государ-

ственного управления  и администри-

рования, в том числе  внедрение в дея-

тельность  отдела по профилактике 

коррупционных и иных правонаруше-

ний компьютерных программ в целях 

осуществления мониторинга и автома-

тизированного анализа сведений о до-

 Административный  отдел, отдел 

информационных технологий,  

ответственное должностное лицо 

за работу по профилактике кор-

рупционных и иных правонару-

шений в Бурятстате 

в течение 2014-

2015 г 

Обеспечение прозрачности, объек-

тивности и оперативности при 

принятии управленческих реше-

ний, исключение возможности 

коррупционных проявлений 
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ходах, расходах, об имуществе и обя-

зательствах имущественного характе-

ра, представляемых лицами, претен-

дующими на замещение должностей, 

включенных в перечни, установлен-

ные нормативными правовыми акта-

ми, и лицами, замещающими указан-

ные должности, с использованием 

данных о доходах, недвижимом иму-

ществе ( в том числе за рубежом), 

транспортных средствах, счетах, кре-

дитах, ценных бумагах  (после утвер-

ждения Правительством Российской 

Федерации) 

15 Обеспечение действенного функцио-

нирования  единой системы докумен-

тооборота, позволяющей осуществлять 

ведение учета и контроля исполнения 

документов 

Административный отдел  в течение 2014-

2015 г 

Повышение контроля исполнения 

документов, в том числе обраще-

ний граждан и юридических лиц, 

осуществление прозрачности до-

кументооборота 

16 Совершенствование условий, проце-

дур и механизмов государственных 

закупок 

Финансово-экономический отдел,  

контрактный управляющий, Ко-

миссия по осуществлению заку-

пок, отдел информационных тех-

нологий 

постоянно Обеспечение открытости и конку-

ренции при размещении заказов на 

государственные закупки 

17 Мониторинг и выявление коррупци-

онных рисков, в том числе причин и 

условий коррупции, в деятельности по 

размещению государственных заказов 

и устранение выявленных коррупци-

онных рисков 

Административный отдел, финан-

сово-экономический отдел, Ко-

миссия по осуществлению заку-

пок, отдел информационных тех-

нологий 

 постоянно Устранение коррупционных рисков 

при размещении государственных 

заказов 

 

3. Взаимодействие   Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Бурятия с институ-

тами гражданского общества и гражданами, а также создание эффективной системы обратной связи, обеспечение доступности ин-

формации о деятельности Бурятстата 

 



8 
 

18 Обеспечение размещения на офици-

альном сайте Бурятстата информации 

об антикоррупионной деятельности, 

ведение специализированного раздела, 

посвященного вопросам противодей-

ствия коррупции. Постоянное обнов-

ление и пополнение сайта информаци-

ей об антикоррупционной деятельно-

сти 

Административный отдел, отдел 

информационных технологий, от-

ветственное должностное лицо за 

работу по профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений 

в Бурятстате 

постоянно Обеспечение доступа граждан и 

организаций  к информации об ан-

тикоррупционной деятельности 

Бурятстата, размещенной на офи-

циальном сайте Бурятстата 

19 Обеспечение возможности оператив-

ного представления гражданами и ор-

ганизациями информации о фактах 

коррупции в Бурятстате или наруше-

ниях федеральными государственны-

ми служащими Бурятстата требований 

к служебному поведению посредством 

: 

- функционирования  «горячей линии» 

и  «телефона доверия» по вопросам 

противодействия коррупции; 

- приема электронных сообщений че-

рез официальный сайт Бурятстата.  

Административный отдел, отдел 

информационных технологий, от-

ветственное должностное лицо за 

работу по профилактике корруп-

ционных и иных правонарушений 

в Бурятстате 

постоянно Создание системы обратной связи 

для получения сообщений о несо-

блюдении федеральными государ-

ственными  гражданскими служа-

щими Бурятстата ограничений и 

запретов, установленных законода-

тельством Российской Федерации о 

государственной гражданской 

службе, а также о фактах корруп-

ции 

20 Обобщение практики рассмотрения 

полученных  обращений граждан и ор-

ганизаций по фактам проявления кор-

рупции и повышение результативно-

сти и эффективности этой работы 

Комиссия, административный от-

дел 

постоянно  Своевременные ответы на обра-

щения граждан и принятие необхо-

димых мер по информации, содер-

жащейся в обращениях граждан и 

организаций о фактах проявления 

коррупции 

21 Обеспечение эффективного взаимо-

действия Бурятстата с институтами 

гражданского общества по вопросам 

антикоррупционной деятельности, в 

том числе с общественными объеди-

нениями, уставной задачей которых 

является участие в противодействии 

Комиссия, административный от-

дел 

постоянно Обеспечение открытости при ре-

шении вопросов, направленных на 

устранение причин коррупции 
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коррупции 

22 Обеспечение эффективного взаимо-

действия Бурятстата со средствами 

массовой информации в сфере проти-

водействия коррупции, в том числе 

оказание содействия средствам массо-

вой информации в широком освеще-

нии мер по противодействию корруп-

ции, принимаемых Бурятстатом и при-

дании гласности фактов коррупции в 

Бурятстате 

Административный отдел постоянно Всестороннее содействие  СМИ в 

освещении принимаемых мер по 

вопросам противодействия кор-

рупции 

23 Мониторинг публикаций в средствах 

массовой информации о фактах прояв-

ления коррупции в Бурятстате и орга-

низации проверки таких фактов 

Административный отдел 1 раз в квартал Проверка информации о фактах 

проявления коррупции в Бурятста-

те, опубликованных в средствах 

массовой информации, и принятие 

необходимых мер по устранению 

обнаруженных коррупционных 

нарушений 

 

4. Мероприятия Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Республике Бурятия, направлен-

ные на противодействие коррупции с учетом специфики его деятельности. 

 

22 Внедрение в деятельность Бурятстата 

административных регламентов осу-

ществления государственных функ-

ций, предоставления государственных 

услуг 

Административный отдел, отделы постоянно Недопущение возможности прояв-

ления коррупционных проявлений 

при личном контакте с гражданами 

при осуществлении государствен-

ных функций и оказании государ-

ственных услуг 

25 Выполнение Плана противодействия 

коррупции в Бурятстате на 2014-2015 

годы и рассмотрение результатов его 

выполнения на заседании Комиссии по 

соблюдению требований к служебно-

му поведению федеральных государ-

ственных гражданских служащих Бу-

Административный отдел, Комис-

сия 

Ежеквартально  
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рятстата и урегулированию конфликта 

интересов 

 


