
ОБЪЯВЛЕНИЕ 

 

О проведении конкурса на замещение вакантной должности 

федеральной государственной гражданской службы  

в Территориальном органе Федеральной службы  

государственной статистики по Республике Бурятия 

 

Территориальный орган Федеральной службы государственной статистики по 

Республике Бурятия (далее Бурятстат) информирует о проведении конкурса для 

замещения вакантных должностей федеральной государственной гражданской 

службы в соответствии с приказом Бурятстата от 26 марта 2020 года № 32  

«Об объявлении конкурса для замещения вакантных должностей федеральной 

государственной гражданской службы в Территориальном органе Федеральной 

службы государственной статистики по Республике Бурятия» (далее Конкурс): 

- специалист-эксперт отдела организации и проведения переписей и 

наблюдений в Республике Бурятия. 

К претендентам принимающим участие в Конкурсе в Бурятстате 

предъявляются требования с соответствии со ст. 12 Федерального закона от 27 июля 

2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 16 января 2017 года 

№16 «О квалификационных требованиях к стажу государственной гражданской 

службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, который 

необходим для замещения должностей федеральной государственной гражданской 

службы».  

Квалификационные требования к претендентам, 

принимающим участие в конкурсе: 

 

Старшая группа должностей: специалист-эксперт отдела организации и 

проведения переписей и наблюдений в Республике Бурятия 

- высшее образование по направлениям подготовки (специальностям) 

профессионального образования «Статистика», «Государственное и муниципальное 

управление», «Инфокоммуникационные технологии и системы связи», 

«Информационные системы и технологии», «Математическое обеспечение и 

администрирование информационных систем», «Менеджмент», «Прикладная 

информатика», «Прикладная математика и информатика», «Прикладная 

математика», «Социология», «Финансы и кредит», «Экономика» или иному 

направлению подготовки (специальности), для которого законодательством об 

образовании Российской Федерации установлено соответствие данным 

направлениям подготовки (специальностям), указанным в предыдущих перечнях 

профессий, специальностей и направлений подготовки. 

Квалификационные требования к профессиональным знаниям и умениям, 

необходимым для исполнения должностных обязанностей: 

Знание основ Конституции Российской Федерации, Федерального закона  

от 27 мая 2003 года № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской 

Федерации»; Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ  

«О государственной гражданской службе Российской Федерации»; Федерального 

закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 



Знание Федерального закона от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ  

«Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;  

 

Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных»; 

Федерального закона от 29 ноября 2007 года  № 282-ФЗ «Об официальном 

статистическом учете и системе государственной статистики в Российской 

Федерации»; постановления Правительства Российской Федерации от 2 июня  

2008 года № 420 «О Федеральной службе государственной статистики»; 

постановления Правительства Российской Федерации от 18 августа 2008 года № 620 

«Об условиях предоставления в обязательном порядке первичных статистических 

данных и административных данных субъектам официального статистического 

учета»; постановления  Правительства Российской Федерации от 26 мая 2010 года 

№ 367 О единой межведомственной информационно-статистической системе»; 

распоряжения  Правительства Российской Федерации от 6 мая 2008 года № 671-р 

«Об утверждении Федерального плана статистических работ. 

Для участия в Конкурсе гражданин (федеральный государственный 

гражданский служащий) представляет документы в соответствии с перечнем. 

 

Перечень документов для участия в Конкурсе 

на замещение вакантных должностей 

федеральной государственной гражданской службы в Бурятстате: 

 

а) личное заявление; 

б) заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденную 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 года № 667-р, 

с приложением фотографии размером 3 х 4 см (без уголка); 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, 

квалификацию и стаж работы; 

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или 

кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, 

подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию 

гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение 

квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, 

документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные 

нотариально или кадровой службой по месту работы (службы); 

д) оригинал заключения медицинского учреждения об отсутствии у 

гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу 

или ее прохождению; 

е) справку – объективку; 

ё) согласия на обработку персональных данных, о передаче персональных 

данных третьим лицам; 

ж) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 

г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», 

другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 



постановлениями Правительства Российской Федерации. 

Федеральный государственный гражданский служащий Бурятстата, 

изъявивший желание участвовать в конкурсе на замещение вакантной должности 

федеральной государственной гражданской службы, подает заявление на имя 

представителя нанимателя. 

Федеральный государственный гражданский служащий иного 

государственного органа, изъявивший желание участвовать в конкурсе 

на замещение вакантной должности федеральной государственной гражданской 

службы, представляет заявление на имя представителя нанимателя, заполненную 

анкету с приложением фотографии, подписанную и заверенную кадровой службой 

государственного органа, в котором федеральный государственный гражданский 

служащий замещает должность федеральной государственной гражданской службы. 

Достоверность сведений, представленных гражданином на имя представителя 

нанимателя, подлежит проверке. Сведения, представленные в электронном виде, 

подвергаются автоматизированной проверке в порядке, установленном Правилами 

автоматизированной проверки сведений, представленных  в электронном виде 

кандидатом для участия в конкурсах на замещение вакантной должности  

государственной гражданской службы Российской Федерации и включение в 

кадровый резерв федерального государственного органа, утвержденными 

постановлением Правительства  Российской Федерации от 5 марта 2018 года № 227 

«О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу 

на государственной гражданской службе Российской Федерации». 

В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в 

соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми 

актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, 

он информируется в письменной форме представителем нанимателя о причинах 

отказа в участии в конкурсе. 

Несвоевременное представление документов, представление их в неполном 

объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются 

основанием для отказа гражданину (федеральному государственному гражданскому 

служащему) в их приеме. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения 

конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами 

средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств. 

Прием документов для участия в Конкурсе будет проводиться в период            

с 30 марта по 20 апреля 2020 года по рабочим дням с 8 час. 30 мин до 16 час. 30 

мин., в пятницу до 15 час. 15 мин. Перерыв на обед с 12 час. 00 мин. до 12 час. 45 

мин. 

Прием документов для участия в Конкурсе осуществляется по адресу:  

670000, г. Улан-Удэ, ул. Толстого, д.3, каб.410. 

Контактное лицо: Дагбаева Дарима Баторовна 

Телефон: 8-(3012)-22-26-70  

 

Порядок проведения конкурса 

Конкурс проводится в два этапа. 

На первом этапе конкурса административный отдел Бурятстата организует: 

размещение объявления о приеме документов для участия в конкурсе на 

официальном сайте Бурятстата (http://burstat.gks.ru) и в федеральной 

http://burstat.gks.ru/


государственной информационной системе «Единая информационная система 

управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской 

Федерации» (далее - единая система) (gossluzhba.gov.ru); 

проверку соответствия квалификационным требованиям (к уровню 

образования, стажу гражданской службы или стажу (опыту) работы кандидата по 

специальности); 

информирование граждан Российской Федерации (гражданских служащих) 

посредством почтовой связи или путем направления писем по электронной почте, 

если адрес электронной почты указан в заявлении, при этом кандидатам, которые 

представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью, с использованием единой системы, о допуске (отказе в допуске) к 

участию в конкурсе, о дате, месте, времени и порядке проведения конкурса и о его 

результатах. 

После проверки достоверности сведений, представленных претендентами на 

замещение вакантной должности гражданской службы, конкурсная комиссия 

принимает решение о допуске гражданина Российской Федерации (гражданского 

служащего) к участию в конкурсе. 

На втором этапе конкурса осуществляется оценка конкурсной комиссией 

профессиональных и личностных качеств кандидатов в форме тестирования (для 

оценки уровня владения государственным языком Российской Федерации (русским 

языком), знаниями основ Конституции Российской Федерации, законодательства 

Российской Федерации о государственной гражданкой службе и противодействии 

коррупции, знаниями и умениями в сфере информационно-коммуникационных 

технологий; для оценки знаний и умений по вопросам  профессиональной 

служебной деятельности) и индивидуального собеседования и принятие решения 

представителем нанимателя о назначении победителя Конкурса на вакантную 

должность гражданской службы. 


